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WSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Egms&m para el Bjerciclo Fiscal 2016

Clasificadnr por Objeio del Gasito Imports
 Total iﬂ;ﬁﬂﬂ,&@%ﬁg
Servicios Personales
Remuneraciones al Perscnal de C,amc’asgr Permansnie
Remuneraciones Adicionales y Especiales H 59,2@6 32
Otras Prestaciones Soclales y Econdrmicas 700 458 42
Hateriales v Suminisiros 233.848.00
Matsriales de Administracion, Emision d@ Dacumentos v Articulos Oficiales 53,840.00
Alirnentos y Utensilios . 24,000.00
Cormbustibles, Lubricantes v Aditives 120,000.00
Vesiuario, Blancos, Prendas de Proteceidn v Articulos Depottives ' 30,000.00
Materiales v Suministros para Seguridad
Herramientas, Refacciones y Accesorios iMenores £,000.00
Sapvicios Generales 3,078,800.00
Servicios Basicos 59,800.00 3
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos v Otros Servicios 180,000.00 :
Servicios Financieros, Bancarios v Comerciales 68,400.00
Servicios de Instalacién, Reparacidn, Mantenimiento v Conservacion 121,500.00
Servicios de Traslado v Vidlicos 72,000.00
Servicios Oficiales 2,358,900.00
Otros Servicios Generales 213,400.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 195,900.00
Mobiliario v Equipo de Administracion 50,000.00
Equipo de Computo v Tecnologias de la informacion $0,000.00
Mobiliario v Eguipo Educacional y Recreativo 55,900.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Elercicio Fiscal 2018
Clasificacion Administrativa imporie
Total 10,000,000.00
Poder Ejecutivo
Poder Legislativo
Poder Judicial
Organos Auténomos®
Otras Entidades Parassiatales v organismos
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 10,000,000.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejereicio Fiscal 2018
Clasificacién Adminisirativa tmporte
Taotal 10,000,000.00
Crgane Eiecutive Municipal
Otras Entidades Paraestatales y organismaos
INGTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 10,000,000.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Egresos para ¢l Ejercicio Fiscal 2018
Clagificador Funcional del Gasto imporie
Total 10,000,000.00
Gobjerno
Desarrollo Social
Desarrolio Econdmico
Ciras no clasificadas en funclones anteriores
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS 10,000,000.00
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Egresos para el £ cio Eiscal 2016

Ciasificacion por Tibo de Gasto Importe
Tatal 10,000,000.00
Gasto Corriente 9504, 100.00
Gasto de Capital 195,900.00

Amo;ﬁ_‘gacién de s deuda v disminucion de pasivos

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS M!JJ&RESREGME»
Frosupuesto de Egresos para ¢l Ejercicio Fiscal 2018
Pricridades de Gasto

Servicios Personales
Servicios Oficiales
Servicios Basicos

MSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016
- Programas vy Proyectos
CAVIPANA DE PREVENCION DEL CANCER DE MAMA Y DEL CANCER CERVICO
UTERINO
LUCHA CONTRA EL CANCER
FERIA DE LA SALUD Y LA BELLEZA
PROGRAMA DE VIDA PARA LA MUJER
TALLERES DE SENSIBILIZACION ECOLOGICA
EDUCANDO PARA SER MEJOR
CULTURA Y RECREACION REGIA
JEFAS REGIOMONTANAS
VINGULACION CON EMPRESAS Y ORGANIZACIONES PARA LA DIFUSION DE LA
CULTURA DE IGUALDAD
FERIA DEL EMPLEO PARA MUJERES
IMUJERES PRODUCTIVAS
RED DE MUJERES
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
IGUALDAD DE GENERO
ANIVERSARIO DEL VOTQ FEMENINO
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
DERECHQOS DE |AS MUJERES
SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

TNETITUTO MUNIGIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
Analitico de plazas
. ; Remuneraciones
Plaza/puesto Namero de plazas e P
Directora General 1 95,0600.10 95,000.10
Coordinador (a) 3 30,000.00 50,000.00
Jefe (a) 4 17,000.00 30,000.00
Asistente 1 11,000.00 19,000.00
Comunicacian v Eventos 1 11,000.00 192,000.00
Awndliar ] 1 7,000.00 13,000.00
Chofer . 1 7,000.00 13,000.00
Promotor {0y {1 3 7,000.00 13,000.00
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LIC. LILIANATERESAMURAIRA ROMERO
ENCARGADA DE DESPACHO
NSTITUTO MUNITIPAL\OE LAS MUJERES REGIAS
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GOBIEERO MUMNICIPFAL 2915 - 2048

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS BASE DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS

PLAZAS
WNIVEL GRUPO MINIMO MEDIA MAXIMO  AUTORIZADAS
2046
1 DIRECTORA GENERAL $ 85,000.1C $95,000.10 $.95,000.10 1
2 COORDINADOR (A) $ 30,000.00 § 40,000.00 $ 50,000.00 3
3 JEFE (A} i $ 17,000.00 $23,500.00 $ 30,000.00 4
AGISTENTE DE DIRECCION
4 GENERAL $ 11,000.00 $ 15,000.00 $19,000.00 1
4 COMUNICACION Y BEVENTOS $ 11,000.00 $ 15,000.00 $19,000.00 1
5 AUXILIAR $ 7,000.00 $10,000.00 $ 13,000.00 1
5 CHOFER $ 7,000.00 $ 10,000.00 $ 13,000.00 1
& PROMOTOR § 7,000.00 $ 10,000.00 $ 13,000.00 3
TOTAL 15

REGLAS DE APLICACION

1.~ El presente {abulador se establecié en base a los criterios.de remuneracion asentados
en el Catéloge de Puestos tabulado del Municipio de la Ciudad de Monterrey.

2 - Dicho documento consigna los sueldos brutos mensuales para el personal de base del
Instituto Municipal de las Mujeres Regias, sin considerar las prestaciones.

3.- Las prestaciones generales fijas para el personal consisten en: aguinaide, vacacionss
y prima vacacional. Y las prestaciones variables: Bono de desempefio (sujeto a
evaluacién de desempefio v suficiencia presupuestal) v uniformes (Sujetos a suficiencia
presupuestal).

4.~ El aguinaido consiste en 60 (sesenta) dias de salario base al afio.

5.~ Las vacaciones consisten en dos periodos de diez dias habiles por afio, con una prima
vacacional de quince dias de salario.

6.~ El bono de desempefio es un estimulo otorgado en el mes de mayo consisiente en un
mes de salario, para aguellos empleados que a juicio de la Directora General, mediante
svaluacion de desempefio, asi lo merezcan (sujeto a suficlencia presupuestal).

7 -De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 fraccién V1 del Reglamento del Instituto
Municipal de las Mujeres Reglas, la Direclora es quien fija la remuneracion del personal
del Instituto Municipal de las Mujeres Regias.
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8.-la remuneracién de la Directora General fue establecida por el Consejo Directivo del
Institute Municipal de las Mujeres Regias, de acuerdo con las faculta des que le otorga el
articulo 13, fraccion. X, del Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres Regias y s
elmismo desde 2012,
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LIC. LILIANA TEQEBAWURA RA ROMERO
ENCARGADA DE\DESPACHO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS
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